REGULAMENTADA PELO DECRETO N°121/94
REVOGADA EXPRESSAMENTE PELA LEIN° 129/95 — Art. 242.

LEI N° 040/93

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICQS MUNICIPAIS DE BERTIOGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

Arg. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o regime juridico Unico dos funcionérios publicos
municipais de Bertioga, determinando seus direitos e deveres outorgando as garantias de sua situacéo
no cargo publico.

Paragrafo Unico: As suas disposi¢bes aplicam-se, no que couber, aos
funcionarios da Camara Municipal.

Art. 2° - Cargo Publico é aquele criado por Lei, em numero certo, com
denominacdo propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de
atribuices e responsabilidades cometidas ao funcionario publico.

§ 1°- Os cargos publicos séo acessiveis a todos os brasileiros, observadas as
condicbes de capacidade prescritas em leis, regulamentos e instru¢bes baixadas pelos 6rgdos
competentes.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos publicos corresponderdo a niveis ou simbolos,
previamente fixados em Lei.

Art. 3° - Observar-se-a o principio de paridade na remuneracéo dos funcionarios
do Executivo e Legislativo do Municipio, no que couber.

Art. 4° - Os cargos publicos s@o de carreira ou isolados.

§1° - S80 de carreira 0s que se integram em classes e correspondem a mesma
natureza de trabalho; isolados os que ndo se podem integrar em classes e correspondem a certa e
determinada func¢éo.

§2°- Os cargos de carreira serdo de provimento efetivo e os isolados sdo de
provimento efetivo ou em comisséo, segundo as Leis que os criarem.

Art. 5° - Classe € o0 agrupamento de cargos da mesma denominagéo e de
igual nivel de vencimentos.

Art. 6° - Carreira € 0 conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo a responsabilidade e a complexidade das atribui¢des.

Art. 7° - As exigéncias e atribuicdes para cada cargo serdo definidas em Lei ou
Decreto.

§ 1° - E vedado atribuir-se ao funcionario encargos ou servicos diferentes do que
0s proprios de sua carreira ou cargo, exceto nos casos de atendimento do interesse publico devidamente
justificado.

§ 2°- Excetuam-se do previsto no paragrafo anterior as fungBes de chefia e
direcdo e as comissdes legais.

Art. 8°- Quadro é um conjunto de carreiras e de cargos isolados.
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Art. 9°>- N&o havera equivaléncia entre as diferentes carreiras nem entre
cargos isolados ou funcdes gratificadas, quanto as suas atribui¢cdes funcionais.

TITULO I
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO
E DA VACANCIA DE CARGOS

CAPITULO |
Do Provimento

SECAO |
Disposicdes Preliminares

Art. 10 - Os cargos publicos seréo providos por:

| - Nomeacao;

Il - Promocao;

Il - Acesso;

IV - Transferéncia;

V - Reintegracao;

VI - Readmisséo;

VII - Reverséo;

VIII - Aproveitamento; e

IX - Reenquadramento.

Paragrafo Unico: A Portaria de provimento devera conter, necessariamente, as
seguintes condic¢des, sob pena de nulidade do ato:

| - o cargo vago, com todos os elementos de identificagdo, o motivo da vacancia,
0 nome do ex-ocupante, se ocorrer a hipétese em que possam ser atendidos esses Ultimos elementos;

Il - o cardter da investidura e 0 nome e registro do hovo ocupante;

Il - o fundamento legal, bem como a indicagdo do nivel de vencimento do cargo;

IV - a indicag&o de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro
cargo publico, quando for o caso.

Art. 11 - SO podera ser investido em cargo publico quem satisfazer os seguintes
requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter completado dezoito anos de idade;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obriga¢c8es militar;

V - ter boa conduta, atestada por certiddo de antecedentes e declaracdo de
proprio punho;

VI - gozar de boa salde e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com
0 exercicio do cargo;

VIl - possuir habilitagéo profissional para o exercicio do cargo, quando for o caso;

VIl - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvadas as excecdes
legalmente previstas;

IX - atender as condi¢cdes especiais, prescritas em lei ou decreto para
determinados cargos.

Paragrafo Unico: Caso ndo sejam veridicas as informacdes prestadas no inciso
V deste artigo, ficara o funciondrio sujeito a pena de exoneragfes, concedendo-lhe a ampla defesa a
contraditoria.

Art. 12 - Entre os candidatos ao provimento de cargo no servico publico
municipal, tera preferéncia, em igualdade de condi¢des:

a) o candidato portador de defeito fisico, casado, separado, divorciado ou viavo,
que tiver filhos;

b) o candidato casado, separado, divorciado ou vilvo, que tiver filhos;

¢) o candidato casado portador de defeito fisico;

d) o candidato casado;

€) o candidato solteiro, portador de defeito fisico, que tiver filhos reconhecidos;
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f) o candidato solteiro, que tiver filhos reconhecidos;
g) o candidato solteiro, portador de defeito fisico;
h) o candidato mais idoso.

§ 1° - Nao serdo considerados, para efeito deste artigo, os filhos maiores e os
que exercam qualquer atividade remunerada.

§ 2° - Também ndo sera considerado, para os mesmos efeitos, o estado de
casado, desde que ambos os conjuges sejam servidores publicos.

SECAO Il
Do Concurso Publico

Art. 13 - A primeira investidura em cargo publico municipal dependera de
aprovacao prévia em concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico: Prescindira de concurso a nomeagdo para cargo em
comisséo, declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 14 - Prescedera ao concurso publico, Comissdo especifica, nomeada pelo
Chefe do Poder, através de Portaria, para regulamentar a realizagdo do mesmo.

Paragrafo Unico: Para a realizagdo de concurso, podera a Comissdo, se
entender necessario, solicitar a colaboragéo de 6rgédo técnico especializado.

Art. 15 - As normas gerais para realizacdo dos concursos serdo estabelecidas
em decreto e cada concurso serd regido por instrucfes especiais expedidas pela comisséo.

Art. 16 - Respeitada a idade minima, fica vedada a restricdo de limite de idade
para inscricdo em concurso publico.

Paragrafo Unico: O candidato portador de defeito fisico podera inscrever-se
desde que tenha condi¢des de adaptacao para o exercicio do cargo.

Art. 17 - O prazo de validade do concurso sera fixado nas respectivas instrucdes
especiais e ndo excedera a 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo de sua homologacéo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a critério da Administracéo.

SECAO llI
Da Nomeacéo

Art. 18 - A nomeacao sera feita:

| - em comissao, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser
provido;

Il - em caréter efetivo, nos demais casos.

Art. 19 - A aprovacdo em concurso ndo cria direitos & nomeacdo, mas essa,
quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.

SECAO IV
Da Estabilidade

Art. 20 - Adquire estabilidade, apés 02 (dois) anos de exercicio, o funcionario
nomeado por concurso.

Art. 21 - O funcionario estavel s6 podera ser demitido em virtude de sentenca
judicial ou mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa.

Art. 22 - Enquanto ndo adquirir estabilidade, podera o funcionario ser exonerado
no interesse do servico publico nos seguintes casos:
| - inassiduidade;
I - ineficiéncia;
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[l - indisciplina;

IV - insubordinacao;

V - falta de dedicacéo ao servico; e

VI - ma conduta.

§ 1° - Ocorrendo a hip6tese prevista neste artigo ao funcionéario sera assegurada
ampla defesa mediante processo administrativo.

§ 2° - A representacao prevista neste artigo devera ser formalizada pelo menos
06 (seis) meses antes do término do periodo fixado no artigo 20.

SE(;AO \
Da Posse

Art. 23 - Posse é 0 ato pelo qual a pessoa € investida em cargo publico.
Paragrafo Unico: Nao havera posse nos casos de promogédo ou de reintegracao.

Art. 24 - A posse verificar-se-4 me diante a assinatura, pela autoridade
competente e pelo funcionario, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmente os deveres
e atribuicdes do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto.

§ 1° - Na ocasiao da posse, o funcionério declarard se exerce ou ndo outro cargo
ou fungéo publica remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de
economia mista.

§ 2° - A posse podera ser tomada por procuragdo, quando se tratar de
funciondrio ausente do Municipio, em Comissdo de Governo ou em casos especiais, a critério da
autoridade competente.

§ 3° - A lei especificard os casos em que, no ato da posse, seré exigida também
declaracdo de bens.

Art. 25 - S&o competentes para dar posse:
| - O Prefeito, os Secretarios Municipais e autoridades a estes equiparadas; e
Il - o responsével pelo 6érgdo do pessoal, nos demais casos.

Paragrafo Unico: A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢cdes legais para a investidura no cargo.

Art. 26 - A posse deverd se verificar no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo oficial do ato de provimento.

§ 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a
juizo da autoridade competente para dar posse, mediante provocagédo do interessado.

§ 2° - O termo inicial do prazo para posse de funcionario em férias ou licenga,
exceto no caso de licenca para tratar de interesses particulares, sera o da data em que voltar ao servigo.

Art. 27 - Se a posse nao se der dentro do prazo legal, o ato de provimento sera
tornado sem efeito.

SECAO VI
Da Transferéncia

Art. 28 - O funcionario poderd ser transferido de um para outro cargo de
provimento efetivo.

Art. 29 - As transferéncias, de qualquer natureza, serdo feitas a pedido do
funcionéario ou "ex-officio", atendida sempre a conveniéncia do servico e 0s requisitos necessarios ao
aproveitamento do cargo.

§ 1° - A transferéncia a pedido para cargo de carreira s6 podera ser feita para
vaga que tenha de ser provida mediante promoc¢&o por merecimento.
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Art. 30 - A transferéncia s6 podera ser feita para cargo do mesmo nivel de
vencimento.

Art. 31 - A transferéncia por permuta sera procedida a pedido escrito dos
interessados e de acordo com o disposto nesta Secéo.

Paragrafo Unico: A permuta de funcionarios da Prefeitura e da Camara sé
podera ser efetuada com o prévio consentimento das autoridades a que este sejam subordinados os
interessados, observadas as disposicdes desta Secéo.

SECAO VI
Da Reintegracéao

Art. 32 - A reintegracdo, que decorrerd sempre da decisdo administrativa ou
judiciaria, € o reingresso no servi¢o publico, de funcionario demitido, com o ressarcimento dos prejuizos
decorrentes do afastamento.

Art. 33 - Areintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado.

8§ 1° - Se o cargo anteriormente ocupado houver sido transformado, a
reintegracao se dara no cargo resultante, se houver sido extinto, em cargo de vencimento e habilitagdo
profissional equivalente.

§ 2° - N&o sendo possivel a reintegracdo na forma prescrita nesse artigo, seré o
funcionario posto em disponibilidade, no cargo que exercia, com proventos iguais ao vencimento do
cargo.

§ 3° - O funcionario reintegrado serd submetido a inspe¢do médica. Verificada a
incapacidade para o exercicio do cargo, serd aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

Art. 34 - Reintegrado o funcionario, quem lhe houver ocupado o lugar sera
exonerado ou reconduzido ao cargo anterior, mas sem direito a indenizagéo.

SECAO VIl
Da Reversao

Art. 35 - Reversdo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico,
apo6s verificacdo "ex-officio”, em processo, de que ndo subsistem os motivos determinantes do
aproveitador.

§ 1° - Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversdo, sem que, mediante
inspecdo médica, fique provada a capacidade para o exercicio da funcéo.

§2° - Ser4 cassada a aposentadoria do funcionario que reverter e ndo tomar
posse e entrar em exercicio dentro dos prazos legais.

Art.. 36 - A reversao far-se-a, de preferéncia, ao mesmo cargo.

§ 1° - Em casos especiais, a juizo do Prefeito, e respeitada a habilitagdo
profissional, podera o aposentado reverter ao servico em outro cargo.

§ 2° - A reversao "ex-officio" ndo podera ter lugar em cargo de vencimento ou
remuneracao inferior ao provento da inatividade.

Art. 37 - Para a nova aposentadoria o funcionario devera preencher os requisitos
legais que faltavam para a ocorréncia da aposentadoria entdo revertida.

SECAO IX
Do Aproveitamento

Art. 38 - Aproveitamento € a volta do funcionario em disponibilidade ao exercicio

de cargo publico.
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Art. 39 - O funcionéario em disponibilidade ser& obrigatoriamente aproveitado no
preenchimento de vaga existente ou que se verificar nos quadros do funcionalismo.

§ 1° - O aproveitamento far-se-a a "ex-officio", respeitada sempre a habilitacao
profissional.

§ 2° - O aproveitamento dar-se-4 em cargo equivalente, por sua natureza e
vencimento, ao que o funcionario ocupava quando posto em disponibilidade.

§ 3° - Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que, mediante
inspecdo médica, fique aprovada, a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 4° - Ser4d tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a
disponibilidade do funcionario que, aproveitado, ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro dos
prazos legais.

§ 5° - Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado o funcionario em
disponibilidade que for julgado incapaz, em inspe¢éo médica. Para célculo da aposentadoria, sera levado
em conta o periodo da disponibilidade.

Art. 40 - Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera preferéncia o
que contar mais tempo de disponibilidade e, em igualdade de condi¢Bes, o de mais tempo de servico
publico municipal.

SECAO X
DA READAPTACAO
Art. 41 - Readaptacdo € o aproveitamento do funcionario em cargo mais
compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual.

Art. 42 - A readaptacdo, que dependera sempre de inspec¢do médica, far-se-a:

I - quando se verificarem modificacbes no estado fisico ou psiquico, ou nas
condig¢des de salde do funcionario, que lhe diminuam a eficiéncia para o exercicio do cargo; e

Il - quando se comprovar, em processo administrativo, que a capacidade
intelectual do funcionario ndo corresponde as exigéncias do exercicio do cargo.

Art. 43 - A readaptacdo ndo acarretard diminuicAo nem aumento de
vencimento.

Art. 44 - A readaptagdo que serd objeto de regulamentagdo especial, se fara
pela atribuicdo de novos cargos ao funcionario respeitadas as fungfes inerentes a carreira a que
pertencer ou mediante transferéncia.

CAPITULO 1l
DO EXERCICIO

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 45 - Exercicio € o desempenho das atribuicbes e responsabilidades do
cargo.

§ 1° - O inicio, a interrupcdo, o reinicio e a cassacdo do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.

§ 2° - O inicio do exercicio e as alteracdes que nele ocorrerem serédo
comunicados ao érgao de pessoal pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 46 - O chefe imediato do funcionéario é a autoridade competente para dar-
Ihe exercicio.

Art. 47 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados:

| - da data da posse;

Il - da data da publicag&o oficial do ato, em qualquer outro caso.
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§ 1°- O prazo referido neste artigo podera ser prorrogado, por solicitac@o
do interessado e a juizo da autoridade competente, desde  que a prorrogacéo ndo exceda a mais de
30 (trinta) dias.

§ 2° - O funcionario transferido ou removido, quando afastado, em virtude de
férias, casamento ou luto, ou quando licenciado, exceto no caso de licenga para tratar de interesses
particulares, tera 30 (trinta) dias, a partir do término do impedimento, para entrar em exercicio.

§ 3° - O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado
do cargo.

Art. 48 - Nenhum funcionario podera ter exercicio em unidade diferente daquela
em que for designado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou mediante prévia autorizagdo do
Prefeito.

Art. 49 - Salvo nos casos previstos no presente Estatuto, o funcionario que
interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem motivo justificado, sera demitido
por abandono de cargo, ap0s 0 competente processo administrativo.

Art. 50 - O afastamento do funcionario para participacdo em congressos,
certames desportivos, culturais ou cientificos poderd ser autorizado pelo Prefeito ou autoridade
competente na forma estabelecida em decreto.

Art. 51 - Nenhum funcionério poderd ausentar-se do Municipio, para estudo ou
missao de qualquer natureza, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem autorizacdo ou designacao
expressa do Prefeito ou autoridade competente.

Art. 52 - Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito, ou autoridade
competente, nenhum funcionario poderd permanecer por mais de 02 (dois) anos em misséo fora do
Municipio, nem vir a exercer outra sendo depois de decorridos 04 (quatro) anos de exercicio efetivo no
Municipio, contados da data do regresso.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo ndo se aplica ao funcionario em
exercicio de cargo em comissao nos Governos da Unido, dos Estados ou Municipios, hipétese em que
podera permanecer afastado da administracdo municipal enquanto perdurar o comissionamento.

Art. 53 - O funcionério preso em flagrante ou preventivamente, ou recolhido a
prisdo em decorréncia de pronincia ou condenagdo por crime inafiancavel, sera considerado afastado
do exercicio do cargo, até decisao final transitada em julgado.

§ 1° - Durante o afastamento, o funcionario que possui dependentes recebera a
metade de seus vencimentos. Ocorrendo absolvigdo, o funciondrio tera direito ao valor total de seus
vencimentos ou a metade restante, corrigidos monetariamente.

§ 2° - No caso de condenacdo, e se esta ndo for de natureza que determine a
demissédo do funcionério, continuard o mesmo afastado, na forma deste artigo, até o cumprimento total
da pena. Havendo dependentes, percebera, apenas, a um ter¢co do vencimento ou remuneracao.

Art. 54 - O funcionario investido em mandato eletivo federal ou estadual ficara
afastado do seu cargo.

§ 1° - O funcionario investido no mandato de Prefeito Municipal sera afastado do
seu cargo, por todo o periodo de mandato, sendo-lhe facultado optar pelo vencimento.

§ 2° - O funcionario investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horérios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que
fizer jus. Havendo incompatibilidade, dar-se-a o afastamento do cargo.

§ 3° - O periodo de afastamento, para exercicio do mandato, sera contado como
tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto para promocao por merecimento.

SECAO Il
Da Remocéo

Art. 55 - Remocéo é o deslocamento do funcionario de uma unidade para outra.

Art. 56 - A remocdo, que se processara a pedido do funcionario ou "ex-officio",

mediante ato da autoridade competente, s6 podera ser feita:
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| - de uma ou outra Secretaria; e
Il - de uma para outra unidade, dentro da mesma Secretaria.

Art. 57 - A remogao prevista no item | do artigo anterior sera feita mediante
Portaria; a prevista no item |l, mediante ato do respectivo Secretario.

Art. 58 - O funcionario removido devera assumir de imediato o exercicio na
unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em férias ou licenca, hipétese em que devera
apresentar-se no primeiro dia Gtil ap6s o término do impedimento.

SECAO llI
Da Substituic&o

Art. 59 - S6 haverda substituicdo remunerada no impedimento legal e temporario
do ocupante de cargo isolado, de provimento efetivo, ou em comisséo e de funcao gratificada.

Art. 60 - A substituicdo remunerada depende da expedicdo de ato da autoridade
competente para nomear ou designar e s6 se efetuara quando imprenscindivel, em face das
necessidades do servigo.

§ 1° - O substituto, funcionario ou ndo, exercera o cargo ou a funcdo gratificada
enquanto durar o impedimento do respectivo ocupante do cargo, sem que lhe caiba o direito de
efetivacéo no cargo ou fungéo.

§ 2° - O substituto, durante o tempo que exercer o cargo ou a funcgdo gratificada,
terd direito a perceber o vencimento ou a gratificacéo respectiva.

§ 3° - O substituto, se for funcionario, perderd, durante o tempo de substitui¢éo,
0 vencimento ou remuneracgdo do cargo que é ocupante efetivo, se pelo mesmo, ndo optar. No caso de
funcéo gratificada, percebe-lo-4, cumulativamente, com a gratificagdo respectiva.

Art. 61 - Quando o ocupante de cargo isolado ou de funcéo gratificada estiver
afastado por medida disciplinar ou inquérito administrativo, sera substituido por funcionario nomeado ou
designado para prover o cargo ou

Paragrafo Unico: O substituto recebera o vencimento ou remuneracéo do cargo
ou a gratificacdo da funcéo na forma do paragrafo 3 do artigo anterior.

SECAO IV
Da Acumulacéo

Art. 62 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e fungdes publicas,
exceto:

| - a de juiz com um cargo de professor;

Il - a de dois cargos de professor;

[l - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou

IV - a de dois cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumulacdo somente sera
permitida havendo correlacdo de matérias e compatibilidade de horario.

§ 2° - A proibicdo de acumular se estende a cargos, funcées e empregos em
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 3° - A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados quanto
ao exercicio de mandato efetivo, quanto ao se um cargo em comissdo, ou quanto a contrato para
prestacao de servigos técnicos ou especializados.

Art. 63 - O funcionério ocupante de cargo efetivo, ou em disponibilidade, podera
ser nomeado para cargo em comissao, perdendo, durante o exercicio desse cargo, o vencimento ou a
remuneracao do cargo efetivo ou o provento da disponibilidade, salvo se optar pelo mesmo.

Art. 64 - N&o se compreende na proibicdo de acumular, nem esta sujeita a
qualquer limites, desde que tenha correspondéncia com a funcdo principal, a percepcdo das vantagens
enumeradas no artigo 102.
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Art. 65 - O funcionario ndo podera perceber mais de uma fungédo gratificada,
nem participar de mais de um 6rgéo de deliberacéo coletiva.

Art. 66 - Verificada a acumulacéo proibida, devera o funcionario optar por um
dos cargos ou funcdes exercidas.

Paragrafo Unico: Provada, em processo administrativo, a ma fé, o funcionario
perderd o cargo ou a funcdo municipal, sem prejuizo da restituicdo do que tiver recebido
indevidamente.

Art. 67 - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulacdo
indevida comunicardo o fato ao 6rgdo de pessoal para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de
responsabilidade.

CAPITULO IlI
Da Vacéancia de Cargos

Art. 68 - A vacéncia de cargo decorrera de:

a) exoneracao;

b) demisséao;

C) promocao;

d) acesso;

e) transferéncia,

f) disponibilidade;

g) aposentadoria;

h) nomeacéo para outro cargo; e

i) falecimento.

§ 1°- Dar-se-a a exoneracao:

a) a pedido do funcionério;

b) a critério do Prefeito, ou autoridade competente quando se tratar de ocupante
de cargo em comisséo;

¢) quando o funcionario ndo satisfazer as condi¢bes previstas no artigo ;

d) quando o funcionério ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 2° - A demisséo sera aplicada como penalidade.

Art. 69 - Ocorrendo a vaga, considerar-se-80 abertas, na mesma data, as
decorrentes de seu preenchimento.

Paragrafo Unico: A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade; e

Il - da publicacéo:
a) da lei que criar o cargo e conceder dotagéo para o seu provimento ou da
que determinar essa Ultima medida, se o cargo estiver criado;
b) da portaria que promover, nomear por acesso, transferir, aposentar,
exonerar, demitir ou extinguir cargo excedente, cuja dotacdo permitir o
preenchimento do cargo vago.

IV - da posse em outro cargo.

TITULO I
Do Tempo de Servi¢o e da
Progresséo Funcional

CAPITULO |
Do Tempo de Servico

Art. 70 - A apuracdo de tempo de servico sera feita em dias para todos os
efeitos legais.

§ 1° - Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista do registro de
frequéncia ou da folha de pagamento.
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§ 2° - O ndmero de dias serd convertido em anos, considerados sempre estes
como de 365 dias.

§ 3° - Feita a conversao de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes até
182 (cento e oitenta e dois) ndo serdo computados, arredondando-se para um ano, na promoc¢ao, na
aposentadoria compulséria ou na aposentadoria por invalidez, quando excederem esse namero.

Art. 71 - Serado considerados de efetivo exercicio os dias em que o funcionario
estiver afastado do servico em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto pelo falecimento do conjuge, filhos, pais, irmaos, avés, netos e sogros,
até 8 (oito) dias;

IV - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissao;

V - convocacdao para o servico militar, jUri e outros servicos obrigatérios por lei;

VI - exercicio de fungdes de governo ou administragdo, em érgéo da Unido, dos
Estados, dos Municipios, inclusive de suas autarquias, sociedades de economia mista, empresas
publicas e fundacdes;

VIl - exercicio de fungcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do
territério nacional, por nomeacgéo do Presidente da Republica;

VIII - desempenho de mandato legislativo ou Chefia do Poder Executivo;

IX - licenga para qualquer tratamento de salde;

X - licenca maternidade de 120 dias e licenca paternidade de 03 dias;

Xl - licenga-prémio;

XII - missdo ou estudos noutros pontos do territério nacional ou no estrangeiro,
quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

XIII - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

X1V - doagdo de sangue, devidamente comprovada, no dia da contribui¢éo;

XV - afastamento por processo administrativo, se o funcionario for declarado
inocente ou se a pena imposta for de repreensdo ou multa; e, ainda, os dias que excederem o total da
pena de suspenséao efetivamente aplicada.

Art. 72 - Na contagem do tempo, para todos os efeitos desta lei, computar-se-a
integralmente:

a) - o tempo de servico em outro cargo ou fungdo publica, anteriormente
exercido pelo funcionario;

b) - o periodo de servigo ativo no Exército, nas Armadas, nas Forcas Aéreas e
nas Auxiliares, prestando durante a paz, computando-se pelo dobro, o tempo em operac¢@es de guerra;

¢) - o nimero em dias em que o funcionario houver trabalhado em outro regime
juridico;

d) - periodo em que o funcionario tiver desempenhado, mediante autorizagao
pelo Prefeito ou autoridades competentes, cargos ou fungdes federais, estaduais ou municipais; e

e) - o tempo de servi¢co prestado pelo funciondrio as organizacdes autarquicas do
Municipio.

Art. 73 - O tempo de servico ndo prestado ao Municipio, somente sera
computado a vista de certiddo ou comunicacgdo de frequéncia passada pela autoridade competente.

Art. 74 - O tempo de mandato efetivo Federal, Estadual ou Municipal, sera
contado apenas para fins de aposentadoria, disponibilidade e promoc¢é&o por antiguidade.

Art. 75 - E vedada a acumulacdo de tempo de servico simultaneamente
prestado, em dois ou mais cargos ou func¢des, a Unido, Estados ou Municipios.

Paragrafo Unico - Em regime de acumulagéo de cargos, é vedado contar tempo
de um dos cargos para reconhecimento de direitos ou vantagens de outro.

Art. 76 - Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servigco gratuito.

CAPITULO I
DA PROMOCAO
SECAO |
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 - Promocéao é a elevacdo do funcionario efetivo a classe imediatamente
superior, dentro da mesma carreira.

§ 1° - A promogédo sera feita pelos critérios de merecimento e antiguidade, a
razéo de dois tercos e um terco, respectivamente.

§ 2° - Qualquer outra forma  de provimento de vaga ndo interrompera a
sequéncia dos critérios, de que trata o Paragrafo anterior.

§ 3° - O critério a que obedecer a promo¢do devera vir expresso no ato
respectivo.

Art. 78 - N&o podera ser promovido o funcionario que ndo tenha, na
conformidade do que a Lei dispuser, completado o intersticio na classe.

§ 1° - O intersticio para todas as classes integrantes do funcionalismo publico
sera de 02 (dois) anos.

§ 2° - O intersticio sera apurado de acordo com as normas que regulam a
contagem de tempo de servigo para efeito da antiguidade na classe.

§ 3° - Sera dispensado o intersticio a que se refere este artigo, quando o
namero de vagas for igual ou superior ao de ocupantes de classe imediatamente inferior ou quando
nesta classe nenhum possuir o intersticio completo.

Art. 79 - N&o podera ser promovido por merecimento o funcionario que estiver
respondendo a processo administrativo, suspenso ou ndo preventivamente.

§ 1° - Na hipétese formulada neste artigo, a vaga a ser preenchida pelo critério
de merecimento sera reservada até que se conclua o processo administrativo.

§ 2° - Se da averiguacdo dos fatos que determinarem a instauracéo do processo
administrativo ndo resultar punicdo ou se esta consistir, apenas, na pena de repreensao, o funcionéario
impedido, por este fato, de ser promovido por merecimento, tera sua promo¢do na vaga para tal fim
reservada, asseguradas as vantagens decorrentes do ato a partir da data em que devesse ser efetivado.

Art. 80 - Nao podera, também, ser promovido por merecimento, o funcionario
que tenha sido suspenso no periodo em que se apurou o0 seu grau de merecimento.

Paragrafo Unico - Aplicam-se os dispositivos dos paragrafos 1, 2 e 3 do artigo
anterior quando o funcionario suspenso disciplinarmente solicitar revisdo ou reconsideracdo do ato
punitivo dentro do prazo legal.

Art. 81 - Sera declarado sem efeito, em beneficio daquele a quem caberia direito
a promogéo, o ato que promover indevidamente o funcionario.

§ 1° - O funcionério promovido indevidamente néo ficara obrigado a restituir o que
a mais tiver recebido.

§2° - O funcionério a quem caberia a promogé&o, sera indenizado da diferenca de
vencimento ou remuneracao a que tiver direito.

Art. 82 - As promocgdes serdo realizadas anualmente, de preferéncia no més
de julho de cada ano, desde que haja cargo por essa forma deva ser promovido, e obedecerao,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, por merecimento ou antiguidade, constante de funcionarios
habilitados, lista que para esse fim sera organizada pelo 6rgdo competente.

Paragrafo Unico: As vagas aludidas neste artigo serédo aquelas que ocorrerem
no ano anterior.

Art. 83 - O funcionéario que ndo estiver em exercicio, ressalvadas tdo somente
as hipoteses por lei consideradas como efetivo exercicio, ndo podera concorrer a promogao.

Art. 84 - Ser& promovido por merecimento o funcionério que, dentro do nimero
existente de vagas, estiver em condi¢bes, ao mesmo tempo, de ser promovido pelos dois critérios de
promocao.

Art. 85 - Verificada vaga em uma classe, em decorréncia das hipéteses
previstas no Estatuto, serdo consideradas abertas todas as decorrentes de seu preenchimento, dentro da
respectiva série de classes.
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Art. 86 - A antiguidade na classe e o intersticio serdo apurados até o Ultimo dia
do més que encerrar o periodo correspondente ao concurso.

SECAO Il
Da Promocé&o Por Merecimento

Art. 87 - Para concorrer a promogdo por merecimento, devera o funcionario
comprovar capacidade funcional para o exercicio das atribuicdes da classe a que concorra e, ainda, obter
um ndamero minimo de pontos no boletim de merecimento.

§ 1° - A comprovacdo da capacidade funcional se fara através de provas de
conhecimento.

§ 2° - O boletim de merecimento apurara, unicamente:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - punigBes, apuradas através de Inquérito Administrativo;

IV - diplomas ou certificados referentes a cursos correlacionados com atividade
do cargo.

§ 3° - As provas de conhecimento terdo peso 03 (trés) e o boletim de
merecimento peso 02 (dois).

§ 4° - O merecimento é adquirido na classe.

§ 5° - N&o seré classificado para promocao por merecimento o funcionario que
nao obtiver, em cada uma das provas, pelo menos 50% (cinquenta por cento) de seu valor total.

Art. 88 - Ocorrendo empate na classificacdo por merecimento, terd preferéncia
sucessivamente:

| - 0 que obtiver maior nimero de pontos nas provas de conhecimento;

Il - o de maior prole;

Il - 0 que tiver maior tempo de servigo publico no Municipio; e

IV - 0 mais idoso.

§ 1° - N&o serdo considerados, para efeito deste artigo, os filhos maiores.

§ 2° - Nao sera considerado para o mesmo efeito, o nimero de filhos, desde que
ambos os cobnjuges sejam servidores publicos.

SECAO llI
Da Promocé&o Por Antiguidade

Art. 89 - A antiguidade, para efeito de promogéo, sera determinada pelo tempo
de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo Unico: O tempo de servigo para verificacdo de antiguidade de classe
sera apurado somente em dias, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 90 - Para efeito de apuracdo da antiguidade de classe, seréo considerados
de efetivo exercicio:

| - os afastamentos estatutarios considerados de efetivo exercicio; e

Il - o tempo de efetivo exercicio na classe anterior, quando ocorrer fusdo de
classes.

Art. 91 - A antiguidade de classe, no caso de transferéncia, a pedido, sera
contada da data em que o funcionario entrar em exercicio na nova classe.

Paragrafo Unico: Se a transferéncia ocorrer "ex-officio”, no interesse exclusivo
da administracéo, seré levado em conta o tempo de efetivo exercicio na classe a que pertencia.

Art. 92 - Ocorrendo empate na classificagdo por antiguidade, tera preferéncia
sucessivamente:

| - o de maior tempo de servico publico no Municipio;

Il - o de maior prole; e

[l - 0 mais idoso.
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Paragrafo Unico: Ao critério fixado por este artigo, aplicam-se os dispositivos
constantes dos paragrafos 1 e 2 do artigo 77.

CAPITULO Il
Do Acesso

Art. 93 - Acesso é a passagem, pelo critério de merecimento, do funcionario
efetivo de classe singular ou final de série de carreira para a classe de nivel mais elevado, singular ou
inicial de carreira.

Art. 94 - Aplicam-se, no que couber, ao provimento por acesso, a regras e
dispositivos constantes desta Lei referentes as disposi¢cdes gerais de promocgdes e as disposicdes
referentes a promocao por merecimento.

Art. 95 - O funcionario somente pode ter acesso a classe inicial de carreira ou a
classe singular nas escritas linhas de correlagédo constantes do plano de carreiras.

Art. 96 - Serdo promovidas por acesso, na forma desta Lei, as vagas de classe
inicial das séries de classes e as de classes singulares, compreendidas no regime de acesso e que por
lei podem ser providas também por concurso publico ou outra forma.

§ 1° - As nomeacdes na hipOtese deste artigo, obedecerdo critério alternado,
iniciando-se pelo acesso.

§ 2° - As vagas destinadas a nomeacdo por acesso serdo providas por
candidatos habilitados em concurso publico, quando inexistirem candidatos em condi¢des de satisfazer
as exigéncias para nomeacao por acesso.

Art. 97 - S6 podera ser nomeado por acesso o funciondario que possuir diploma
ou certificado de habilitacdo em curso exigido pela Legislacédo vigente para o exercicio das atividades
inerentes ao cargo a ser provido.

Art. 98 - A nomeagdo por acesso obedecera a ordem de classificagcdo na lista
respectiva organizada de acordo com o grau de habilitacao obtido pelo funcionario.

Art. 99 - Considera-se grau de habilitacdo, para efeito desta Lei, a média
ponderada resultante:

a) do numero de pontos obtidos pelo funcionario em provas praticas que
compreendam tarefas tipicas do cargo para o qual se realizar o acesso;

b) do nimero de pontos obtidos pelo funcionario em razdo da apurac¢do do
boletim de merecimento; e

c) do nimero de pontos obtidos pelo funcionario em razdo dos titulos que
possuir, e que demonstrem experiéncia funcional e conhecimentos que o habilitem ao exercicio do novo
cargo.

Paragrafo Unico: Os pontos a que se referem as alineas "a", "b" e "c" deste
artigo terdo pesos 03 (trés), 02 (dois) e 01 (um), respectivamente.

Art. 100 - S6 poderd ser nomeado por acesso o funcionario que obtiver, pelo
menos, metade do grau méaximo de habilitagéo atribuivel.

Art. 101 - Os concursos de acesso a todas as classes do funcionalismo
municipal terdo validade de 01 (um) ano.

§ 1° - Para provimento dos cargos integrantes das classes funcionais, seréo
consideradas as vagas existentes nas datas de instauracdo dos concursos e as que ocorrerem durante
sua validade.

§ 2° - Se, efetivado o acesso de todos os habilitados, remanescerem ou
ocorrerem vagas durante a validade dos concursos, o Poder Executivo podera realizar novos
concursos, proibida, em qualquer hipotese, realizacdo de mais de um concurso por semestre.

§ 3° - Concorrerdo ao acesso os funcionarios que, preenchendo as condigbes
legais exigiveis, se inscreverem no respectivo concurso interno.

TITULO IV
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Dos Direitos e Vantagens de
Ordem Pecuniaria

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 102 - Além do vencimento do cargo, o funcionario podera ter direito as
seguintes vantagens:

| - diarias;

I - salério-familia;

Il - gratificacdes;

IV - adicional por tempo de servico, na forma da lei;

V - sexta parte; e

VI - outras vantagens ou concessdes pecuniarias previstas em leis especiais ou
neste Estatuto.

Art. 103 - O funcionario ndo fara jus a percepcdo de quaisquer vantagens
pecuniarias, nos casos em que deixar de perceber vencimento, excetuada expressamente a percepgao
do salario-familia.

Art. 104 - E proibido, fora dos casos expressamente consignados neste Estatuto,
ceder ou gravar vencimento, remuneragdo e quaisquer vantagens decorrentes do exercicio de cargo
publico.

CAPITULO Il
Do Vencimento, da Remuneracéo,
do Horario e do Ponto

Art. 105 - Vencimento € a retribuicdo mensal paga ao funcionéario pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondendo ao nivel fixado em lei.

Art. 106 - Remuneragédo € a soma do vencimento e demais vantagens pagas ao
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 107 - Somente nos casos previstos em lei podera perceber vencimento ou
remuneracao o funcionério que néo estiver no exercicio do cargo.

Art. 108 - O funcionario ndo sofrera quaisquer descontos no vencimento ou
remuneracao, nos casos previstos no artigo 171.

Art. 109 - Perdera o vencimento ou remunera¢éo do cargo efetivo o funcionério:

| - nomeado para o cargo em comisséao, salvo o direito de opcao;

Il - quando designado para servir em qualquer 6rgao da Unido, dos Estados, dos
Municipios e de suas autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas ou fundacdes,
ressalvadas as excecdes previstas em lei; e

Il - nas demais hipGteses previstas em lei.

Art. 110 - O funcionéario perdera:

| - o vencimento ou remuneracao do periodo ou do dia quando ndo comparecer
ao servico, salvo motivo legal, ou quando o fizer apés a hora seguinte & marcada para o inicio dos
trabalhos ou se retirar antes da ultima hora;

Il - 0 vencimento ou remuneracado correspondente a 1/3 ( um terco ) do dia de
trabalho, quando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos,
ou quando se retirar até a uma hora antes de findo o periodo de trabalho;

[l - metade do vencimento ou da remuneracao diaria, nos termos do artigo 110;

IV - 1/3 (um terco ) do vencimento ou da remunerac¢ao dos termos do artigo 111;

V - o0s vencimentos totais durante o afastamento por motivo de suspenséo
definitiva , ou de suspensao preventiva decretadas em caso de alcance ou mal versagdo de dinheiros
publicos.
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§ 1°- No caso de faltas sucessivas, serdo computados, para efeito de
descontos, os dias intercalados, domingos, feriados e aqueles em que néo haja expediente.

§ 2° - O funcionério que, por doenca, ndo puder comparecer ao servico, fica
obrigado a fazer pronta comunicacédo de seu estado ao Chefe imediato para 0 necessario exame
médico junto a Secretaria de Salde e Saneamento de Bertioga.

8§ 3° - Se o médico designado pelo poder executivo que tiver examinado o
funcionario declarar expressamente a impossibilidade do seu comparecimento ao servigo, ndao perdera
ele o vencimento ou remuneracéo desde que as faltas ndo excedam a trés durante o més.

§ 4° - Verificada, em qualquer tempo, ter sido graciosa a declaracdo do médico,
0 6rgdo competente promovera responsabilidade dos faltosos e a do médico, para as devidas punicdes.

§ 5° - O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a retirada
antes da dltima hora, serdo computados como auséncia, para todos os efeitos legais.

Art. 111 - Todo e qualquer funcionario que causar prejuizo aos cofres publicos
por dolo, impericia, negligéncia ou imprudéncia serd descontado dos seus vencimentos o valor do dano.

§ 1° - A forma de descontos sera regulamentada por decreto ou lei

§ 2° - O desconto aludido no "caput" ndo podera exceder a 1/3 (um terco) dos
vencimentos liquidos mensais do funcionario.

§ 3° - A comprovacdo do dano deverd ser apurado mediante sindicancia,
assegurado ampla defesa.

§ 4° - Todo e qualquer funcionario que manuseia maquinas, equipamentos ou
bem publico possivel de avaria devera assinar termo de responsabilidade de que pedira a permisséo
para o desconto aludido.

§ 5° - Todo e qualquer funcionario que no exercicio de suas funcdes, por
qualguer modalidade de culpa, devidamente comprovada pelo devido processo legal, que causar
prejuizos a terceiros, repora o valor do dano, devidamente atualizado, aos cofres publicos.

§ 6° - N&o caberd o desconto parcelado, quando o funcionério solicitar
exoneracao, for demitido, ou abandonar o cargo.

Art. 112 - O vencimento, a remuneragdo ou o provento do funcionério nao
poderdo sofrer outros descontos que nao forem os obrigatérios e os autorizados por lei.

Art. 113 - A partir da data da publicacdo da portaria que o promover, ao
funcionario, licenciado ou néo, ficardo assegurados os direitos vencimento ou remuneragdo decorrentes
da promogéo.

Art. 114 - O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera
ser antecipado ou prorrogado pelos chefes das unidades.

Paragrafo Unico: No caso de antecipacdo ou prorrogacgdo, serd remunerado o
trabalho extraordinério, na forma estabelecida neste Estatuto.

Art. 115 - As jornadas minimas de trabalho diarias (4, 6 e 8 horas), que cada
cargo de provimento efetivo esta sujeito, sdo as previstas na legislagéo vigente.

Art. 116 - Nos dias Uteis, s6 por determinagdo do Prefeito poderdo deixar de
funcionar as reparticbes publicas, ou ser suspenso o expediente.

Art. 117 - A frequéncia do funcionario serd apurada:

| - pelo ponto; e

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos funcionarios néo
sujeitos ao ponto.

Art. 118 - Ponto é o registro que assinala o0 comparecimento do funcionario ao
servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 1° - Para registro de ponto serdo usados, de preferéncia, meios mecéanicos.

§ 2° - E vedado dispensar o funcionario de registro de ponto salvo 0s casos
expressamente excetuados.

Art. 119 - Aos funcionarios que foram alunos de estabelecimentos de ensino de
cursos de 1 e 2 Graus, e Superior, oficiais e oficializados, fica facultado assinar o ponto de entrada até 30
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(trinta) minutos apos o inicio do expediente, quando freqlentarem as aulas no periodo da manha, e saida
até 30 (trinta) minutos antes do término do expediente, quando frequentarem as aulas no periodo
noturno, desde que requeiram este beneficio, acompanhado de atestado comprobatério, subscrito pelo
Diretor do Colégio no qual estejam matriculados.

§ 1° - Gozardo dos beneficios deste artigo os estudantes de estabelecimentos
oficiais ou oficializados, sob fiscalizacao federal ou estadual, de cursos que, direta ou indiretamente,
contribuam para o aperfeicoamento intelectual dos servidores.

§ 2° - Os beneficiarios deste artigo apresentardo, mensalmente, boletim de
frequéncia assinada pelo responsavel do Estabelecimento de Ensino, que sera anexado ao seu
prontuario.

§ 3° - Sera descontado do vencimento a meia hora do beneficiario que no
respectivo dia ndo comparecer a aula sem motivo justo.

§ 4° - A reincidéncia de faltas injustificadas, por parte do beneficiario, implicara
em suspensao ou perda do beneficio.

CAPITULO Il
Das Diarias

Art. 120 - Ao funcionario que se deslocar temporariamente da respectiva sede,
no desempenho de suas atribuigBes, poderd ser concedida, além do transporte, uma diéria a titulo de
indenizagdo das despesas de alimenta¢do e pousada, comprovados documentalmente.

§ 1° - Entende-se por sede, a cidade ou localidade onde o funcionario tem
exercicio.

§ 2° - O disposto neste capitulo ndo se aplica aos casos de missdo ou estudo
fora do Pais.

Art. 121 - O célculo de diaria sera feito na base do valor do nivel do cargo.

Art. 122 - A tabela de diarias, bem como as autoridades que as concederem,
deverédo constar de regulamento expedido pelo Prefeito, ou autoridade competente.

Art. 123 - O funcionario que, indevidamente, receber diérias, ser obrigado a
restituir, de uma sé vez, a importancia recebida, ficando ainda sujeito & puni¢do disciplinar.

Art. 124 - E vedado conceder diarias com o objetivo de remunerar outros
encargos ou Servigos.

Paragrafo Unico: Ser& punido com a pena de suspensdo, e, na reincidéncia,
com a demisséo a bem do servigo publico, o funciondrio que infringir o disposto neste artigo.

CAPITULO IV
Do Salario-Familia

Art. 125 - O salario-familia sera concedido a todo funcionério ou inativo:

| - por filho menor de 21 anos;

II - por filho invalido, de qualquer idade; e

Il - por filho estudante, que freqlentar curso superior, em estabelecimento de
ensino oficial ou particular, e que ndo exerca atividade lucrativa até a idade de 24 anos.

Paragrafo Unico: Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condicéo,
0s adotivos e 0 menor que, mediante autorizacao judicial, viver sob a guarda e sustento do funcionario ou
do inativo.

Art. 126 - A invalidez que caracteriza a dependéncia € a incapacidade total e
permanente para o trabalho.

Art. 127 - Quando ambos os genitores tiverem a condigdo de funcionario publico
e viverem em comum, o salério-familia sera concedido a mulher.

§ 1° - Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que tiver os dependentes
sob a sua guarda.
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§ 2° - Se ambos tiverem, serd concedido ao pai e a mae, de acordo com a
distribuicao dos dependentes.

Art. 128 - Ao pai e a mde equiparam-se na auséncia destes, 0s representantes
legais incapazes.

Art. 129 - O salario-familia sera pago, ainda, nos casos em que o funcionario ou
inativo deixar de perceber vencimento, remuneracdo ou provento, exceto nos casos de demissao e
exoneracao.

Paragrafo Unico: Quando o funcionério vier a falecer, o salario-familia passara a
ser pago ao responsavel legal dos filhos menores, até que estes atinjam a maioridade ou deixem de ser
dependentes.

Art. 130 - O pagamento do salario-familia sera feito a partir da data em que for
requerido.

CAPITULO V
Das Gratificagdes

Art. 131 - Podera ser concedida gratificagdo ao funcionario:

| - pela funcao;

Il - pela prestacao de servico extraordinério;

IV - pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

V - pela execucdao de trabalho de natureza especial, com risco de vida ou salde;

VI - pela elaboracéo ou execuc¢éo de trabalho técnico ou cientifico, ou de utilidade
para o servigo publico;

VII - por servigo ou estudo no estrangeiro;

VIII - pela participacdo em 6rgéo de deliberagéo coletiva;

IX - a titulo de representacdo, quando em servico ou estudo fora do Municipio,
por designacéo do Prefeito;

X - pelo exercicio do encargo de auxiliar ou membro de banca e comissfes de
concurso; e

Xl - por outros encargos previstos em lei.

Paragrafo Unico: O disposto no item X, deste artigo, aplicar-se-a4 quando o
servigo for executado fora do periodo normal ou extraordinario a que tiver sujeito o funcionario, no
desempenho de seu cargo.

Art. 132 - Funcgdo gratificada € a instituida em lei para atender a encargos de
chefia e outros que nao justifiquem a criacéo de cargo.

Art. 133 - O desempenho da funcdo gratificada sera atribuida ao funcionario
mediante ato expresso.

Art. 134 - A gratificagdo de funcdo serd percebida cumulativamente com os
vencimentos ou remuneragdo do cargo.

Art. 135 - N&o perdera a gratificagdo de fungéo o funcionario que se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento, licengca-prémio e nos afastamentos remunerados previstos neste
Estatuto, ou quando em servicos obrigatérios por lei ou de atribuicBes decorrentes de sua funcao.

Art. 136 - A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario ou pelo
exercicio de cargos ou fungfes especificas, sera:

a) previamente arbitrada pelo Prefeito, ou autoridade competente; e

b) paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

Paragrafo Unico: A gratificacdo serad regulamentada mediante Decreto, n&o
podendo ultrapassar a 50 % (cinquenta por cento) do padréo de vencimento.

Art. 137 - A gratificag8o pelo exercicio em determinadas zonas ou locais sera
determinada em lei.
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Art. 138 - Quando em servico de natureza insalubre ou de periculosidade, os
funcionarios farao jus a um acréscimo percentual em seus vencimentos ou no salario normal.

Paragrafo Unico : O acréscimo adicional de que trata este artigo, sera
regulamentado apds ser fixado pelo Ministério do Trabalho, através da Divisdo de Higiene e Seguranca
no Trabalho, ou 6rgdo devidamente credenciado, com base no grau de insalubridade ou de
periculosidade do servico.

Art. 139 - A gratificacdo pela elaboracdo ou execucéo de trabalho técnico ou
cientifico, feito por funcionarios publicos do Municipio ou de utilidade para o servigco publico sera
arbitrada pelo Prefeito, apds sua conclusao, ndo ultrapassando o valor do vencimento.

Art. 140 - A gratificacdo relativa ao exercicio em 6rgao legal de deliberagéo
coletiva, sera fixada em lei.

Art. 141 - A gratificacdo de no maximo 1/4 (um quarto) do seu vencimento a titulo
de representacdo, quando o funcionario for designado para servico ou estudo fora do Municipio, sera
arbitrada pelo Prefeito, podendo ser recebida cumulativamente com a diaria.

Art. 142 - E vedado conceder gratificacdo por servigo extraordinario com objetivo
de remunerar outros servigos ou encargos,

§ 1° - O funcionério que receber importancia relativa a servigo extraordinario que
ndo prestou, sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando sujeito a puni¢éo disciplinar.

§ 2° - A autoridade que infringir o disposto neste artigo sera responsabilizada.

Art. 143 - Sera punido com pena de suspensao e, na reincidéncia, com a de
demissédo a bem do servico publico, o funcionario:

| - que atestar falsamente a prestacéo de servigo extraordinario; e

Il - que se recusar, sem justo motivo, a prestagdo de servico extraordinario,
dentro de sua qualifica¢é@o funcional.

CAPITULO VI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 144 - O funcionario tera direito, a cada ano, continuo ou ndo a percepgao
de adicional por tempo de servico publico municipal, no montante de 1% (um por cento) ao ano,
calculado sobre o padrédo de vencimento do cargo.

Paragrafo Unico : O adicional sera calculado sobre o vencimento do nivel ou do
simbolo do cargo que estiver exercendo o funcionéario, ndo se computando percentagens, gratificacdes
Ou outras vantagens.

Art. 145 - O adicional por tempo de servigo sera devido a partir da data e do seu
requerimento.

Art. 146 - Para o efeito da percepcao do adicional por tempo de servico, sera
contado o tempo de servico prestado antes da efetivacdo, a qualquer titulo, em outro cargo publico
municipal ou como extranumerario municipal.

§ 1° - Em nenhuma hipétese, porém, qualquer que seja o tempo de servigco
anterior a efetivacdo, podera o funcionario perceber adicionais, sendo a partir de sua nomeacao efetiva.

§ 2° - Nao aproveitard para a percepcao do adicional, o tempo de servigco
prestado, a qualquer autarquia ou entidade paraestatal.

Art. 147 - Serd computado para efeito de percep¢do do adicional todo o tempo
em que o funcionario municipal permanecer licenciado do exercicio do cargo para qualquer tratamento de
saude.

Art. 148 - O adicional por tempo de servico incorpora-se ao vencimento para
todos os efeitos legais, observadasa forma e o calculo nele determinados.

CAPITULO VII
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Da Sexta-Parte do Vencimento

Art. 149 - O funcionario que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio no servico publico municipal percebera importancia equivalente a sexta-parte do seu
vencimento.

Art. 150 - A sexta-parte incorpora-se ao vencimento para todos os efeitos legais.

CAPITULO VI
Das Outras Concessfes Pecuniérias

Art. 151 - A familia do funcionario ou do inativo falecido, sera reembolsado das
respectivas despesas até o limite do vencimento ou remuneracao, a titulo de auxilio-funeral.

Paragrafo Unico : Para efeito de pagamento, dever4 ser apresentado
requerimento instruido com atestado de 6ébito e comprovantes das despesas com o funeral.

Art. 152 - Os funcionarios que exercam funcdes externas, poderdo receber, a
critério do Prefeito Municipal, levando-se em conta a natureza do servico a ser executada, vale-
transporte.

Art. 153 - E assegurado a todo o funcionario que contar com um ou mais anos
de efetivo exercicio, um abono de Natal correspondente ao nivel ou simbolo do cargo que estiver
exercendo, acrescido das vantagens incorporadas.

§ 1° - O funcionario com menos de um ano de efetivo exercicio, recebera tantos
duodécimos quantos forem os meses de servigcos prestados, desprezando-se as fracdes inferiores a 15 (
quinze ) dias.

§ 2° - O pagamento de abono de que trata este artigo serd efetuado por cada
poder da forma que Ihe aprover.

Art. 154 - Os funcionéarios ocupantes de cargos que para o seu preenchimento
exijam curso superior completo, receberdo 5% (cinco por cento) a titulo de adicional de nivel superior.

Art. 155 - O abono de Natal sera concedido aos inativos na mesma base e
condic¢des do artigo anterior.

TiTULO V
Dos Direitos e Vantagens de Ordem Geral

CAPITULO |
Das Férias

Art. 156 - O funcionario gozara férias anuais de 30 (trinta) dias corridos, ou nao,
a critério da Administracédo, remuneradas em dobro.

§ 1° - E proibido levar & conta de férias, para compensacao, qualquer falta ao
trabalho.

§ 2°- O funcionario adquirird o direito a férias, apds o decurso do primeiro ano
de exercicio.

§ 3° - E proibida a acumulagio de férias, salvo por absoluta necessidade de
servigo e pelo maximo de dois anos consecutivos.

§ 4° - N&o se estende a proibigdo do paragrafo anterior aos ocupantes de cargos
em comisséo.

§ 5° - Tendo em vista a proibicdo de acumulagéo de férias, incorrerdo em pena
de responsabilidade as chefias que impedirem o gozo de férias aos funcionarios em relacdo aos quais ja
tenha sido permitida a acumula¢do maxima prevista no paragrafo 3.

8 6° - As férias parceladas ndo poderéo ter periodo menores do que dez dias.
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Art. 157 - Anualmente, a chefia de cada unidade organizara, no més de
dezembro, a escala de férias para 0 ano seguinte, alteravel de acordo com a conveniéncia dos servi¢os.

§ 1° - O chefe da unidade, embora incluido na escala de férias, ndo podera goza-
la sem prévia autorizacdo superior.

§ 2° - Organizada a escala, devera ser dada ciéncia da mesma aos funcionarios.

Art. 158 - O funcionario promovido, transferido ou removido, quando em gozo de
férias, ndo esta obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 159 - Os dias de férias ndo gozadas, por necessidade de servi¢o, poderéo
ser contados em dobro para todos os efeitos, mediante solicitacdo do funcionario.
Paragrafo Unico: A contagem de férias em dobro tem carater irreversivel.

CAPITULO Il
Das Licencas

SECAO |
Disposigdes Preliminares

Art. 160 - Conceder-se-4 licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou atacado de doenca
profissional;

[l - por motivo de doenga em pessoa da familia, devidamente comprovada;

IV - para repouso a gestante;

V - para cumprir servicos obrigatérios por lei;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - por motivo de afastamento do cbnjuge, funcionario civil ou militar; e

VIII - licenga-prémio.

Art. 161 - A licenca dependente da inspecdo médica, serd concedida pelo prazo
indicado no respectivo laudo pela Secretaria de Salde e Saneamento de Bertioga ou por profissionais
por ela indicados.

Paragrafo Unico: Findo esse prazo, o funcionario ser4 submetido a nova
inspecdo e o laudo médico concluira pela sua volta ao servigo, pela prorrogagdo da licengca ou pela
aposentadoria.

Art. 162 - Finda a licenca, o funcionario devera reassumir, imediatamente, o
exercicio do cargo salvo prorrogacao.

Art. 163 - A licenga podera ser prorrogada "ex-officio” ou mediante solicitag&o
do funciona

§ 1° - O pedido de prorrogacéo devera ser apresentado pelo menos, 05 (cinco)
dias antes de findo o prazo da licenca, acompanhado de justificativa do médico que o assistiu desde o
comeco da
enfermidade.

§ 2° - Se esse pedido for indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo
compreendido entre a data da terminacdo desta e a do conhecimento oficial do despacho denegatério.

Art. 164 - O funcionario licenciado nos termos dos incisos | e Il do artigo 160
ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenca e de ser
demitido por abandono de cargo, caso ndo reassuma o seu exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O funcionario ficara obrigado a seguir rigorosamente o tratamento médico
adequado a doenca, sob pena de |lhe ser suspenso o pagamento do vencimento ou remuneragao.

§ 2°- A Secretaria de Salde e Saneamento fiscalizard a observancia do
disposto no anterior.

Art. 165 - O funcionério que recusar a submeter-se a inspe¢do médica, quando
julgada necesséaria, sera punido com pena de demissao.

Lei 040/93 — Pag. 20
Secao Técnica Legislativa



Art. 166 - O funcionario podera desistir da licenca, desde que em inspecao
médica, fique comprovada a cessacdo dos motivos determinantes da licenca.

SECAO Il
Da Licenca Para Tratamento de Saude

Art. 167 - Ao funcionario que, por motivo de saude, estiver impossibilitado para o
exercicio do cargo, sera concedida, a pedido ou "ex- officio", licenca para tratamento de saude
com vencimento ou remuneracao.

8§ 1° - Num e noutro caso é indispensavel a inspecdo médica, a ser feita pela
Secretaria de Salde e Saneamento.

§ 2° - As licencas superiores a 180 (cento e oitenta) dias, s6 poderdo ser
concedidas mediante inspecao por junta médica, nomeada pela autoridade competente.

§ 3° - O atestado médico e o laudo deverdo indicar minuciosa e claramente a
natureza e 0 Cadigo Internacional de Doenca (CID) do mal de que esta atacado o funcionario.

§ 4°- Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado ou o laudo
da junta, a Secretaria de Salde e Saneamento representara ao Prefeito no sentido de promover a
responsabilidade do funcionario beneficiado pela fraude e igual procedimento sera adotado quanto aos
médicos, quando estes forem funcionérios do Municipio.

Art. 168 - O funciondrio acometido de tuberculose ativa, com lesdes
progressivas, regressivas ou estacionarias; pneumopatias evolutivas, que conduzam a insuficiéncia
respiratéria grave incompativel com a funcéo; alienacdo mental irrecuperavel; neoplasia maligna que
interfira na capacidade laborativa para atividade especifica ou na impossibilidade de recuperacéo
ou reabilitacdo, em funcdo dos meios terapéuticos disponiveis; cegueira irrecuperavel ou diminuicdo da
acuidade visual que ap0s correcdo apresenta os limites de "0,05" em cada um dos olhos ou "0" (zero)
em um olho e até "0,20" no outro, na escala de Snellen; hanseniase lepromatosa, hanseniase
dimorfa, e eventualmente as formas tuberculdides ou indeterminada que produzam lesGes
incapacitantes ou repugnantes; penfigo foliaceo; dermatopatias repugnantes e incuraveis a terapéutica
atual; paralisia irreversivel e incapacitante para o exercicio de atividade inerente ao cargo ou funcao;
surdez irrecuperavel incompativel com o trabalho; moléstia de Parkinson ou Parkinsonismo primario
rebelde a terapéutica medicamentosa; neuroencefalopatias graves e incapacitantes; myasthenia gravis;
perda de membro superior e ou inferior sem possibilidade de readaptacdo; cardiopatia grave, isto é,
aquela que apds esforco, provoca o aparecimento de insuficiéncia coronariana e ou arritmias, nao
compativeis com a funcdo, ou determinada impossibilidade de readaptacdo em outra funcao;
espondilite anquilosante e artropatias graves evolutivas com prejuizo funcional ou dor que gerem
incapacidade; nefropatias graves evolutivas com insuficiéncia renal que apresenta no minimo filtracéo
glomerular diminuida a 50% (cinquenta por cento); hempatias graves, sem possibilidade de controle
terapéutico; sindrome pdés- trombdtica e linfangite deformante grave e irreversivel ao tratamento atual,
hemopatias difusas graves irreversiveis; hipertensdo porta descompensada; retocolite ulcerativa
inespecifica grave; mesenquimopatias (cologenoses) graves e progressivas que hdo possam
ser controladas pela terapéutica; mutilagbes cirdrgicas que determinem incapacidade total para o
trabalho; outras doencas graves que determinem incapacidade e cujas possibilidades terapéuticas
sejam nulas, serd compulsdriamente licenciado com vencimento ou remuneracao integral apés inspegéo
médica.

Art. 169 - O funcionario licenciado nos termos do artigo 168, ter4 sua licenga
reavaliada a cada 06 (seis) meses, por junta médica, podendo ser readaptado para exercer funcdes
compativeis com o seu estado fisico ou mental.

Paragrafo Unico: Ndo sendo possivel a readaptacdo apds 24 (vinte e quatro)
meses em licenca, o funcionario sera aposentado com proventos proporcionais ao tempo de servigo,
mediante exame por junta médica para inspe¢do de saude.

Art. 170 - O funcionario licenciado para tratamento de salde é obrigado a
reassumir o exercicio, se for considerado apto em inspe¢édo médica, realizada.

SECAO Il
Da Licenca ao Funcionério Acidentado
no Exercicio de Suas Atribuicdes
ou Atacado de Doenca Profissional
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Art. 171 - O funcionario acidentado no exercicio de suas atribuicdes, ou que
tenha adquirido doenca profissional, tera direito a licenga com vencimento ou remuneracao integral.

§ 1° - Entende-se por doenca profissional a que se deve atribuir, como relacdo de
efeito e causa, as condigfes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

§ 2° - Acidente € o evento danoso que tenha como causa, mediata ou imediata,
0 exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

§ 3° - Considera-se também acidente, agressdo sofrida e ndo provocada pelo
funcionario no exercicio de suas atribuicdes.

§ 4° - A comprovacao do acidente, indispensavel para a concessao da licenga,
devera ser feita em processo regular, no prazo maximo de 08 (oito) dias.

§ 5° - O tratamento do acidentado em servigo correrd por conta dos cofres
municipais ou de assisténcia social, mediante acordo com o Municipio.

SECAO IV
Da Licenca por Motivo de Doenca em
Pessoa da Familia

Art. 172 - O funcionario poderd obter licenga por motivo de doenca do cbnjuge e de
parentes até segundo grau, quando verificada, em inspecdo médica, ser indispensével a sua assisténcia
pessoal, impossivel de ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico: A licenca de que trata este artigo ndo poderéa ultrapassar o prazo de 24
(vinte e quatro) meses.

SECAOV
Da Licenca a Gestante

Art. 173 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspecdo médica,
licenca de 120 (cento e vinte) dias, com vencimento ou remuneracéo integral.

Paragrafo Unico: Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca sera
concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacao.

Art. 174 - Se a crianga nascer viva, prematuramente, antes de concedida a
licenca, o inicio desta se contard a partir da data do parto.

SECAO VI
Da Licenca Para Cumprir Servicos
Obrigatoérios Por Lei

Art. 175 - Ao funcionério que for convocado para o servico militar ou estagios
militares obrigatérios, bem como o cumprimento de outros servigos publicos obrigatdrios por lei, sera
concedida licenga sem prejuizo de direitos e vantagens de seu cargo, com vencimento ou remuneragao
integral.

Art. 176 - O funciondrio desincorporado reassumird o exercicio do cargo
dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados da data da desincorporacao.

Art. 177 - Ao funcionario que houver feito curso para ser admitido como oficial
dareserva das Forcas Armadas serd também concedida licenga sem vencimentos durante o0s
estagios prescritos pelos regulamentos militares.

SECAO VI
Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares
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Art. 178 - Depois de 02 (dois) anos de exercicio, o funcionario podera obter
licenca, sem vencimento ou remuneracéo para tratar de interesses particulares.

8§ 1° - A licenga sera concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogada por mais 01 (um) ano, a pedido justificado, caso ndo prejudique o servi¢o publico municipal.

§ 2° - O funcionario devera aguardar em exercicio a concessédo da licenga, que
devera ser analisada em 15 (quinze) dias.

§ 3° - A licenca podera ser negada, quando o afastamento for inconveniente ao
interesse do servigo.

§ 4° - O funcionario podera desistir da licen¢a, a qualquer tempo, reassumindo o
cargo em seguida.

Art. 179 - Nao sera concedida licengca para tratar de interesses particulares ao
funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Art. 180 - S6 podera ser concedida nova licenca depois de decorridos dois anos
da terminacgéo da anterior, quer ela tenha sido gozada integralmente, quer tenha ocorrido desisténcia.

Paragrafo Unico: Os ocupantes de cargos de professor somente poderdo
reassumir o exercicio, desistindo da licenca, desde que o fagam pelo menos com 30 (trinta) dias de
antecedéncia do inicio dos periodos de férias ou recessos escolares.

SECAO VIII
Da Licenga a Funcionaria Casada com
Funcionério Publico Civil ou Militar

Art. 181 - A funcionaria casada com funcionario publico civil ou militar, tera
direito a licenga, sem vencimento ou remuneragdo, quando o marido for mandado servir,
independentemente de solicitacdo, em outro ponto do territério nacional ou estrangeiro.

§ 1° - A licenga concedida mediante pedido, serd devidamente instruido com
documento oficial que prove a transferéncia, e vigorara pelo prazo méximo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Findo o prazo a que se refere o paragrafo anterior, a funcionaria seré posta
em disponibilidade, sem vencimento ou remunera¢éo, na forma deste Estatuto.

SECAO IX
Da Licenca-Prémio

Art. 182 - Apo6s cada quinquénio de efetivo e ininterrupto exercicio no servico
publico municipal, ao funcionario que a requerer conceder-se-a a licenca-prémio, de 03 (trés) meses, ou
0 respectivo beneficio em pecinia, com todos os direitos e vantagens do cargo que estiver ocupando.

§ 1° - N&o sera contado para efeito desta licenca, o tempo de servigo
anteriormente prestado como extranumerario do Municipio, desde que ndo tenha havido solucdo de
continuidade.

§ 2° - A opcdo serd feita em parcelas correspondentes, sempre, em periodos de
30 (trinta) dias.

§ 3° - O funcionario devera aguardar em exercicio a concesséo da licenca.

§ 4° - N&o prescreve o direito ao gozo da licenga-prémio.

§ 5° - Ao beneficiario é facultado solicitar parte em gozo, parte em pecunia.

Art. 183 - N&o se concederd licenca-prémio se houver o funcionario em cada
quinguénio:
| - sofrido pena de suspenséo;
Il - faltado ao servico, por mais de 10 (dez) dias, consecutivos ou nao,
injustificadamente;
Il - gozado licenca:
a) para tratamento de saude por prazo superior a 90 (noventa) dias, consecutivos
ou nao;
b) por motivo de doenca em pessoa da familia por mais de 30 (trinta) dias,
consecutivos ou nao;
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c) para tratar de interesses particulares, por qualquer periodo.

Art. 184 - Para todos os efeitos legais, sera contado em dobro o tempo de
licenca-prémio que o funcionario ndo houver gozado.

CAPITULO IlI
Da Disponibilidade

Art. 185 - O funcionario estavel podera ser posto em disponibilidade:

| - remunerada, quando o cargo for extinto por lei e ndo for possivel o seu
aproveitamento imediato em outro cargo equivalente; e

Il - sem remuneracao, no caso do paragrafo 2 do artigo 236.

Paragrafo Unico: No caso do inciso |, restabelecido o cargo, ainda que
modificada a sua denominacdo, sera obrigatoriamente aproveitado nele o funcionario posto em
disponibilidade quando da sua extingéo.

Art. 186 - O provento da disponibilidade sera revisto sempre que, por motivo
de alteracdo do poder aquisitivo da moeda, se modificarem o0s vencimentos dos funcionarios em
atividade.

Art. 187 - No caso previsto no paragrafo 2 do artigo 185, quando terminar o
motivo da licenga a funcionaria serd aproveitada na primeira vaga que se der na classe a que pertencia.

Art. 188 - O funcionério em disponibilidade podera ser aposentado, calculando-
se 0 provento da aposentadoria sobre o vencimento ou remuneracdo que receber, ou que recebia, no
caso do artigo anterior.

Art. 189 - O periodo relativo a disponibilidade sera contado unicamente para
efeito de aposentadoria.

CAPITULO IV
Da Aposentadoria

Art. 190 - O funcionario, ocupante de cargo de provimento efetivo, sera
aposentado, nos termos do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: A aposentadoria compulséria prevista no inciso Il, do artigo 40
da Constituicao Federal, é automatica.

Art. 191 - O pedido de aposentadoria, devidamente instruido, seré analisado em
30 (trinta) dias, prazo esse em que o funcionéario deverd manter-se em atividade.

§ 1° - Apés o prazo previsto no caput deste artigo, o funcionario, sem qualquer
formalidade legal, estara dispensado do exercicio da funcéo.

§ 2° - O pagamento da aposentadoria iniciar-se-a, impreterivelmente, em 60
(sessenta) dias.

Art. 192 - A aposentadoria produzira efeito a partir da publicacdo do ato no
Orgéo Oficial.

Paragrafo Unico: No caso de aposentadoria compulsoria, o funcionario deixaréa o
exercicio no dia em que atingir a idade limite, devendo o ato retroagir a essa data.

Art. 193 - Os proventos da inatividades serdo revistos, na mesma proporcao,
sempre que, por motivo de alteragcdo do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos
dos funcionarios em atividade.

Art. 194 - Ressalvado o disposto no artigo anterior, em caso nenhum os
proventos da inatividade poderdo exceder a remuneracdo percebida na atividade.

CAPITULO V
Da Assisténcia ao Funcionéario
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Art. 195 - O Municipio podera promover, na medida de suas possibilidades e
recursos, assisténcia ao funcionario e a sua familia, na forma que a lei estabelecer.

§ 1° - A assisténcia de que trata este artigo compreendera:

| - condi¢cBes basicas de seguranca, higiene e medicina do trabalho, mediante a
implantag&o de sistema apropriado;

Il - previdéncia, assisténcia médica, dentaria e hospitalar, sanatérios;

Il - cursos de aperfeicoamento e especializacdo profissional, atualizacdo e
extensao cultural;

IV - conferéncias, congressos, simpdsios, seminarios, circulos de debates, bem
como publicacdes e trabalhos referentes ao servico publico;

V - viagens de estudo e visitas a servicos de utilidade publica para
aperfeicoamento e especializacdo profissional;

VI - colbnias de férias, creches, centros de educacdo fisica e cultural, para
recreio e aperfeicoamento moral e intelectual dos funcionarios e suas familias, fora das horas de
trabalho.

Art. 197 - Os funcionarios poderao fundar associacdes para os fins beneficentes,
recreativos e de economia ou cooperativismo.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticéo

Art. 198 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar,
pedir reconsideracdo e recorrer, desde que o faca dentro das normas de urbanidade, observadas as
seguintes regras:

| - nenhuma solicitacé@o, qualquer que seja a sua forma, podera ser encaminhada
sem conhecimento da autoridade a que o funcionério estiver direta e imediatamente subordinado, o qual
apora sem visto na documentacao no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, encaminhando-
0 no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a autoridade com poder decisério.

Il - o pedido de reconsideracdo devera ser dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a deciséo e somente sera cabivel quando contiver novos argumentos;

Il - nenhum pedido de reconsiderac¢éo podera ser renovado;

IV - somente cabera recursos quando houver pedido de reconsideracdo
desatendido;

V - o recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a deciséo e, em Ultima instancia, ao Prefeito;

VI - nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez & mesma
autoridade.

§ 1° - O pedido de reconsideracdo e recurso ndo tém efeito suspensivo, salvo
nos casos previstos em lei. Os que forem providos, porém, dardo lugar as retificacbes necessarias,
retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, desde que a autoridade competente ndo determine
outras providéncias quanto aos efeitos relativos ao passado.

§ 2° - As decisdes do Prefeito, proferidas em grau de recurso ou em pedido de
reconsideracéo de despacho, encerram a instancia administrativa.

Art. 199 - Salvo disposicBes expressa em contrario, é de 60 (sessenta) dias o
prazo para interposicdo de pedidos de reconsideracdo ou recurso.

Paragrafo Unico: O prazo fixado neste artigo serd contado da data da
publicacéo oficial do ato impugnado, ou da ciéncia direta e expressa do interessado.

TITULO VI
Dos Deveres e da Agao Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 200 - Sao deveres do funcionario:
| - ser assiduo e pontual;
Il - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente
ilegais;
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Il - desempenhar com zé&lo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracéo;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;

VI - manter sempre atualizada sua declaracdo de familia, de residéncia e de
domicilio;

VII - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacéo do que for
confiado a sua guarda ou utilizagéo;

VIII - apresentar-se convenientemente trajado em servico, ou com o uniforme
determinado, quando for o caso;

IX - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

X - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instru¢cdes e ordens de
servigo que digam respeito as suas funcgdes;

Xl - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcéo
publica; e

XIl - auxiliar, quando possivel, mesmo que fora das atribuicdes de seu cargo, a
administragdo publica, mediante motivos devidamente justificados.

CAPITULO Il
Das Proibicdes

Art. 201 - E proibida ao funcionério toda acdo ou omissdo capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fung¢é@o publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servico ou causar dano a Administracéo publica, especialmente:

| - referir-se depreciativamente em informacédo, parecer ou despacho, ou pela
imprensa, ou por qualquer meio de divulgacéo, as autoridades constituidas e aos atos da administragéo;

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto existente na unidade de trabalho;

Il - valer-se da sua qualidade de funcionério para obter proveito pessoal;

IV - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

V - exercer comércio entre companheiros de servi¢o, no local de trabalho;

VI - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante
qualquer reparticdo publica, exceto quando se tratar de interesse do conjuge ou de parente até segundo
grau;

VIl - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de encargo que Ihe competir ou que competir a seus subordinados;

VIII - entreter-se, durante as horas de trabalhos, em palestras, leituras ou
atividades estranhas ao servico;

IX - empregar material do servi¢o publico para fins particulares;

X - fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no local de trabalho;

Xl - receber estipéndios de fornecedores ou de entidades;

XIl - designar, para trabalhar sob suas ordens imediatas, parentes até segundo
grau, salvo quando se tratar de fungéo de confiancga e livre escolha, ndo podendo, entretanto, exceder a
dois o nimero de auxiliares nessas condi¢des;

Xlll - aceitar representacdo de Estado estrangeiro, sem autorizagdo do
Presidente da Republica;

XIV - fazer, com a Administracdo direta ou indireta, contratos de natureza
comercial, industrial ou de prestacéo de servicos com fins lucrativos, por si ou como representante de
outrem;

XV - participar da geréncia ou administragdo de empresas bancarias ou
industriais ou de sociedades comerciais, que mantenham relacdes comerciais ou administrativas com o
Municipio, sejam por esta subvencionadas, ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da
unidade ou servico em que esteja lotado;

XVI - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em
empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham relacdes com o Municipio, em matéria que se
relacione com a finalidade da unidade ou servigo em que esteja lotado;

XVII - comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas condicdes
mencionadas no inciso XVI deste artigo, podendo em qualquer caso ser acionista, quotista ou
comandatario;

XVIII - requerer ou promover a concessao de privilégio, garantias de juros ou
outros favores semelhantes, estaduais ou municipais.
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XIX - trabalhar sob as ordens diretas do cénjuge ou de parentes até segundo
grau, salvo quando se tratar de funcéo de imediata confianca e de livre escolha.

CAPITULO IlI
Da Responsabilidade

Art. 202 - O funcionario responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes, sendo responsavel por todos os prejuizos que, nesta qualidade,
causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico: Caracteriza-se especialmente & responsabilidade:

| - pela sonegacdo de valores ou objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade;

Il - por ndo prestar contas ou por ndo as tomar, na forma e nos prazos
estabelecidos em Leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens de servico;

lll - pelas faltas, danos, avarias, e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os
bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exame e fiscalizacao;

IV - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbag8es nas notas de despacho,
guia e outros documentos da receita ou que tenham com eles relagéo; e

V - por qualquer erro de célculo ou redugéo contra a Fazenda Municipal.

Art. 203 - Nos casos de indenizagdo a Fazenda Municipal, o funcionario sera
obrigado a repor, de uma s6 vez, e com 0s acréscimos de Lei e correcdo monetaria, a importancia do
prejuizo em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimentos ou
entradas nos prazos legais.

Art. 204 - Excetuados os casos previstos no artigo anterior, serd admitido o
pagamento singelo e parcelado na forma do artigo .

Art. 205 - A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da
responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da indenizagcdo a que ficar
obrigado o exime da pena disciplinar em que incorrer.

CAPITULO IV
Das Penalidades

Art. 206 - S&o penas disciplinares:

| - repreensdo escrita;

Il - suspensao;

[l - destituicdo da funcéo;

IV - demisséo;

V - demisséo a bem do servico publico; e

VI - cassacao de aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 207 - Na aplicacé@o das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servi¢o publico;

Art. 208 - A pena de repreensao serd aplicada por escrito, nos casos de
indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres funcionais e contara de seu prontuario.

Paragrafo Unico: Havendo dolo ou ma fé, a falta de cumprimento dos deveres
funcionais sera punida com pena de suspenséo ou demisséo de acordo com a gravidade do ato.

Art. 209 - A pena de suspensdo, que nao execedera a 90 (noventa) dias, sera
aplicada, igualmente, a violacdo das proibicdes consignadas neste Estatuto, bem como a reincidéncia
em falta ja punida com a repreenséo.

Art. 210 - O funcionério suspenso perderd, durante o periodo de cumprimento
da suspenséo, todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 211 - Sera aplicada ao funcionario a pena de demissao nos casos:
| - abandono de cargo;
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Il - faltas ao servico, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias
interpolados durante o ano;

[l - procedimento irregular de natureza grave;

IV - acumulacgéo proibida de cargos publicos, se provada a ma fé;

V - ofensas fisicas, em servico ou em razéo dele, a servidores ou particulares,
salvo se em legitima defesa,;

VI - transgressao dos incisos.

VII - ineficiéncia no servico.

§ 1° - Dar-se-4 por configurado o abandono do cargo quando o funcionério faltar
ao servico por mais de trinta dias consecutivos, salvo o motivo justificado aceito pela administracéo;

§ 2° - A pena de demisséo por ineficiéncia ao servigo s6 serd aplicada quando
verificada a impossibilidade de readaptacao.

Art. 212 - Sera aplicada a pena de demissédo a bem do servico publico ao
funcionario que:

| - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa ou der-se a vicios de jogos
proibidos, dentro do recinto de trabalho ou no exercicio de suas funcoes;

Il - praticar crime contra a boa ordem e a administracdo publica, a fé pablica e a
Fazenda Municipal, ou crime previsto nas leis relativas a Seguranca e a Defesa Nacional;

Il - revelar segredos de que tenha conhecimento em raz&éo do cargo ou fungéo,
desde que o faca dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para qualquer particular;

IV - praticar insubordinag&o grave;

V - lesar o patriménio ou os cofres publicos;

VI - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢des, mas em razao delas;

VII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem
de interesse, ou 0 tenham na unidade de trabalho, ou estejam sujeitas a sua fiscalizacéo;

VIII - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungéo publica; e

IX - exercer a advocacia administrativa.

Art. 213 - O ato de demitir o funcionario mencionara sempre a disposi¢éo legal
em que se fundamenta.

Art. 214 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado
que o inativo:

| - praticou, quando em atividade, qual quer das hipéteses previsto no artigo
212;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica.

Art. 215 - As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver
de aplicar, leva das em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior comportamento do
funcionario.

Art. 216 - Deverao constar do assentamento individual do funcionario, todas as
penas que lhe forem impostas.

Art. 217 - Uma vez submetido a inquérito administrativo, o funcionario s6 podera
ser exonerado a pedido depois de ocorrido absolvicdo ou ap6s o cumprimento da penalidade que lhe
houver sido imposta.

Art. 218 - A primeira infracdo que de acordo com a sua natureza, podera ser
aplicada das penalidades do artigo 206.

Art. 219 - Para aplicagdo das penalidades previstas no artigo 206, sao
componentes:

| - o Prefeito, nos casos de demissdo, multa, suspenséo superior a 30 (trinta)
dias;

Il - os Secretarios Municipais ou autoridades equiparadas, até a de suspensao,
limitada até 30 (trinta) dias;
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lll - os Chefes de Departamento, até a de suspensédo limitada até 15 (quinze)
dias; e

IV - as demais Chefias a que estiver subordinado o funcionario, nas hipoteses de
repreensao e suspensao até cinco dias.

Art. 220 - O funcionario que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer
exigéncia para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspenso o0 pagamento de seu
vencimento ou remuneracao, até que satisfaca essa exigéncia.

Art. 221 - Prescrevera:
| - em 5 (cinco)anos, a falta que sujeite as penas de repreensdo ou suspensao; e
Il - em 10 ( dez ) anos, as demais faltas.

Art. 222 - A prescrigdo comega a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 1° - O curso da prescricdo interrompe-se pela abertura do competente
procedimento administrativo.

§ 2° - Na hip6tese do paragrafo anterior, todo o prazo comeca a correr
novamente, do dia da interrup¢éo.

Art. 223 - O Prefeito ou autoridade competente poderda suspender
preventivamente o funcionario, até 90 (noventa) dias, desde que o seu afastamento seja necessario
para averiguacao de faltas cometidas, findos o0s quais cessardo os efeitos da suspenséo, ainda que o]
processo administrativo ndo esteja concluido.

Art. 224 - Durante o periodo da suspenséao preventiva, o funcionario perdera 1/3
(um terco) do vencimento ou remuneracao.

Art. 225 - O funcionério tera direito:

| - a diferenca de vencimento ou remuneracéo e a contagem do tempo de servi¢co
relativo ao periodo da prisdo ou da suspensédo, quando do processo nao resultar punicdo, ou esta se
limitar a pena de repreensao;

Il - a diferenca de vencimento ou remuneracdo e a contagem do tempo de
servigo correspondente ao periodo do afastamento excedente ao prazo da suspensdo efetivamente
aplicada; e

Il - & contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento do
vencimento ou remuneragdo e de todas as vantagens do exercicio do cargo, desde que reconhecida a
sua inocéncia.

CAPITULO V
Dos Procedimentos de Natureza
Disciplinar

SECAO |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 226 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a tomar providéncia objetivando a apuracgéo dos fatos e responsabilidades.

§ 1° - As providéncias de apuracao terdo inicio logo em seguida ao conhecimento
dos fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo constituir, no minimo, em relatério
circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2° - A averiguacdo preliminar de que trata o paragrafo anterior podera ser
cometida a funcionario ou comisséo de funcionarios.

SECAO Il
Do Processo Sumario

Art. 227 - Instaura-se 0 processo sumario quando a falta disciplinar, pelas
proporcdes ou pela natureza, ndo comportar demissédo, ressaltando o disposto no artigo 206.
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Paragrafo Unico : No processo sumario, apés a instrucéo, dar-se-a vista ao
funcionario para apresentacdo de defesa em 05 (cinco) dias, requerendo a producéo das provas que
entender necessario, cabendo a Administracdo deferi-las ou ndo, fundamentalmente seguindo-se apés
em sua producdo em 10(dez) dias, e decisdo fundamentada em 05 (cinco) dias.

SECAO llI
Da Sindicancia

Art. 228 - A Sindicancia é peca preliminar e informativa do inquérito
administrativo, devendo ser promovido quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos
indicativos da autoria.

Art. 229 - A sindicancia ndo comporta o contraditério e tem carater sigiloso,
devendo ser ouvidos, no entanto, os envolvidos nos fatos.

Art. 230 - O relatério da Sindicancia contera a descrigédo articulada dos fatos e
proposta objetiva antes que se apurou, recomendando o arquivamento do feito ou a abertura do inquérito
administrativo.

Paragrafo Unico : Quando recomendar abertura do processo administrativo, o
relatério devera apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.

Art. 231 - A Sindicancia devera estar concluida no prazo de 30 (trinta) dias, que
s6 podera ser prorrogado mediante justificacdo fundamentada.

SECAO IV
Do Inquérito Administrativo

Art. 232 - Instaura-se inquérito administrativo quando a falta disciplinar, por sua
natureza, possa determinar a aplicagédo das penas de suspensédo por mais 30 (trinta) dias,
demisséo e cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 233 - A determinacdo de instauracdo de inquérito administrativo e sua
decisdo compete ao Prefeito, ou autoridade competente.

Paragrafo Unico : O Inquérito Administrativo sera conduzido por Comiss&o
Processante, composta de 03 (trés) membros podendo ser efetiva ou especial, presidida por Bacharel
em Direito devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, do quadro efetivo da Administragao.

Art. 234 - O Inquérito Administrativo sera iniciado no prazo de 05 (cinco) dias,
contados do  recebimento dos autos pela Comissdo Processante, e concluido no prazo de 60
(sessenta) dias, contados do seu inicio.

Paragrafo Unico: O prazo para conclusdo do inquérito poderé ser prorrogado, a
juizo da autoridade que determinou sua instauracao, mediante justificacdo fundamentada.

Art. 235 - Recebido os autos, a Comissao promovera o indiciamento que sera
formalizado em instrumento especifico, devendo conter a indicacdo da autoria, a descri¢cdo resumida dos
fatos que ensejaram a instauracéo do inquérito, o dispositivo legal violado, a pena cominada, as provas
que pretende produzir e arrolar testemunhas.

Art. 236 - O indiciado sera citado para participar do processo e se defender,
sendo-lhe as  segurado a ampla defesa e a contraditoria.

§ 1° - A citacdo ser& pessoal e devera conter a transcri¢cdo do indiciamento, bem
como a data, hora e local, marcados para o interrogatorio.

§ 2° - N&o sendo encontrado o indiciado, ou ignorando-se o seu paradeiro, a
citacdo sera feita por editais publicados no 6rgao oficial durante 02 (dois) dias consecutivos e afixada no
atrio do 6rgdo municipal.

§ 3° - Se o indiciado ndo comparecer, serd decretada a sua revelia e designado
um Procurador Municipal para se incumbir da defesa.

§ 4° - Na inexisténcia ou impedi mento de Procurador Municipal, a defesa
que trata o paragrafo anterior poderd ser feito por Bacharel em Direito, funcionario efetivo do 6rgéo
municipal.
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§ 5° - E vedado ao Revel recusar os atos praticados pelo defensor indicado
podendo substitui-lo sendo que o substituto recebera os autos no estado que se encontra.

Art. 237 - Nenhum funcionario sera processado sem assisténcia de defensor
habilitado.

Art. 238 - O indiciado podera estar presente a todos os atos do processo e
intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 239 - De todas as provas e diligéncias sera intimada apenas defesa, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 240 - Realizadas as provas da Comissdo, a defesa sera intimada para
indicar, em 03 (trés) dias, as provas que pretende produzir e ou arrolar testemunhas.

Art. 241 - Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista ao defensor para apresentacao,
por escrito e no prazo de 10 (dez) dias, das razfes de defesa do indiciado.

Art. 242 - Produzida a defesa escrita, a Comissdo apresentara o relatério no
prazo de 10 (dez) dias.

Art. 243 - No relatério da Comissdo serdo apreciados, em relacdo a cada
indiciado, as irregularidades imputadas, as provas colhidas e as razdes da defesa, propondo-se
justificadamente a absolvicao ou punicdo, indicando-se, neste caso, a pena cabivel e sua fundamentagao
legal.

Paragrafo Unico: A Comissdo devera sugerir outras medidas que se fizerem
necessarias ou forem de interesse publico.

Art. 244 - Recebido processo com relatério, a autoridade competente proferira a
deciséo por despacho fundamentado.
Paragrafo Unico: O julgamento podera ser convertido em diligéncia.

CAPITULO VI
Da Revisé&o do Inquérito Administrativo

Art. 245 - Arevisdo serdrecebidae processada mediante  requerimento
quando:

| - a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal, ou a evidéncia dos
autos;

Il - a decisdo se funda em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros;

Il - surgirem, apos a decisao, provas da inocéncia do punido.

§ 1° - Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegacéo de injustica
da penalidade.

§ 2° - A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, ndo autoriza a
agravacao da pena.

§ 3° - Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo podera ser
formulado pelo conjuge ou parente até segundo grau.

Art. 246 - O pedido de revisao serd sempre dirigido ao Prefeito, ou autoridade
competente, que decidira sobre o seu processamento.

Art. 247 - Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comisséo que
participou do processo disciplinar primitivo.

Art. 248 - Julgada procedente a revisdo, autoridade competente determinara a
reducédo, o cancelamento ou anulacédo da pena.

Paragrafo Unico: A decisdo devera ser sempre fundamentada e publicada no
Orgao Oficial do Municipio , quando houver, caso contrario sera afixado no atrio proprio.
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Art. 249 - Aplica-se ao processo de revisdo, que couber, 0 previsto neste
Estatuto para o processo disciplinar.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 250 - Salvo disposigcéo expressa em contrario, a contagem de tempo e de
prazos previstos neste Estatuto sera feita em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o de seu término.

Paragrafo Unico: Considera-se prorrogavel o prazo até o primeiro dia Gtil se o
término cair em sabado, domingo e feriado ou em dia que:

| - ndo houver expediente; e

Il - o expediente for encerrado antes da hora normal.

Art. 251 - As disposicdes deste Estatuto aplicam-se aos integrantes da carreira
do Magistério  Publico Municipal, no que ndo contrariarem a Legislacéo especifica.

Art. 252 - Fica assegurada ao funcionario municipal, a contagem do tempo de
servigo prestado a atividade privada, nos termos da Constituicdo Federal

Art. 253 - O Poder Executivo Municipal expedira decreto regulamentar visando a
perfeita execugdo deste Estatuto, observados os principios gerais nele consignados e de conformidade
com as exigéncias, possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 254 - Para todos os efeitos legais a competéncia do Presidente da Camara
é igual aquela atribuida ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico: As atribuicbes dos Secretarios e Diretores do Executivo sdo as
mesmas do Secretario Geral da Camara com relacéo aos funcionérios do Legislativo.

Art. 255 - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 257 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se e publique-se.

Bertioga, 12 de novembro de 1.993.

Arg. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
Prefeito Municipal

HELCIO G. CUNHA
Diretor de Administragcéo

Registrada no Livro Competente
Departamento de Administracio
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